PERIODICOSEBOFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

Registrado como Articulo de Segunda Clase el 10. de Diciembre de 1921

Director: Lic. Vicberto Romero Mora

Seccion Decima Tomo CCI
. - _ Numero: 129
Tepic, Nayarit; 29 de Diciembre de 2017 Tiraje: 030
SUMARIO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FIS CAL 2018




2 Periédico Oficial Viernes 29 de Diciembre de 2017

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FIS CAL DEL 2018

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El ejercicio, control y evaluacién del gasto plblico municipal para el
Ejercicio Fiscal 2017, se realizard conforme a lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 115 y 133 de la Constitucion
Politica del Estado de Nayarit; la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y demas
disposiciones establecidas en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacion del presente presupuesto para efectos administrativos y
exclusivamente en el &mbito de la competencia del Gobierno Municipal, corresponde a la
Tesoreria Municipal y a la Direccién de Contraloria y Desarrollo Administrativo en el &mbito
de sus respectivas competencias en el marco de lo que establece la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO I

DE LAS DIVERSAS CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 3.- El proceso de programacion Presupuestacion para el ejercicio 2018 se
realiza bajo el enfoque de gestién para resultados al incluir herramientas de planeacion
estratégica, la disposicion para desarrollar indicadores de desempefio que permitan
mejorar la toma de decisiones y la evaluacion de los resultados. El gasto neto total previsto
en el presente Presupuesto de Egresos, importa la cantidad de $ 107,706,301.06 (Ciento
siete millones setecientos seis mil trescientos un pesos 06/100 M.N.), y corresponde
al total de los ingresos proyectados que han sido aprobados en la Ley de Ingresos para la
Municipalidad para el mismo periodo.

ARTICULO 4.- El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados planteados
en el Plan de Desarrollo Municipal 2017-2021 y se distribuye bajo las clasificaciones
administrativa, funcional, econdmica, geogréafica y por objeto del gasto conforme a lo
establecido en este Presupuesto de Egresos conforme a los siguientes:
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I. Clasificacion Administrativa.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 201 8
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA IMPORTE
TOTAL

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 107,706,301.06
3.1.1.1.0.

CABILDO 10,120,432.72
3.1.1.1.0.1

DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 5,465,002.98
3.1.1.1.0.2

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,022,274.41
3.1.1.1.0.3

TESORERIA MUNICIPAL 24,937,742.89
3.1.1.1.0.4

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL 1,562,472.77
3.1.1.1.0.5

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 25,543,453.08
3.1.1.1.0.6

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES 269,135.80
3.1.1.1.0.7

DIRECCION DE OBRAS, SERVICIOS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 17,350,630.87
3.1.1.1.0.8

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 11,299,743.80
3.1.1.1.0.9

DIRECCION DE CULTURA, TURISMO Y DESARROLLO ECONOMIC O. 3,351,731.21
3.1.1.1.0.10

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 1,007,262.20
3.1.1.1.0.11

DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION 1,126,038.44
3.1.1.1.0.12

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 575,858.53
3.1.1.1.0.13

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
3.1.1.1.0.14 448,554.40

DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
3.1.1.1.0.15 1,452,927.16

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
3.1.1.1.0.16 145,039.80

ORGANISMOS Y AUTORIDADES AUXILIARES.
3.1.1.1.0.17 28,000.00

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
Clasificacion Administrativa a primer nivel
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II. Clasificacion funcional Programatica.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL- PROGRAMATICA.

Nombre de la
unidad
responsable / 1000 2000 3000 4000 5000 6000 9000

Programa Anual
Presupuestal

Importe

CA PP

2T

3111 Gobierno
0. Municipal 107,706,301.06

o1 CABILDO 10,120,432.72 | 9683.432.72 | 177,00000 | 260,000.00

Innovacion y
Competitividad

DESPACHO
02 DE 24264727
PRESIDENCIA 5,565,002.98 | 231752027 | 16600000 | 640,000.00 | 420472

MUNICIPAL

15,000.00

Gobierno de
resultados

SECRETARIA
DEL

AYUNTAMIEN 3,022,274.41 | 2,164,274.41 | 148,000.00 | 620,000.00 | - 90,000.00
T0

03

Santa Maria del
1134 ]|E|1|1]Oro
Participativo

TESORERIA
04 MUNICIPAL 24,937,742.80 | 4,443481.75 | 270,000.00 2*821'045'2 2’431'987'9 7:301,226.9

670,001.00 5

Finanzas

Solidas 14,255,068.35 | 444348175 | 270,000.00 i’821'°45'2 50505403

9 670,001.00

414 |1 |H[1| 1 |ADEFAS 5,923 846.56 2,923,846.5

41 1|1|D|1| 1 | DeudaPublica 1377,380.39 é,377,380.3

2113 |U[1| 1 |Subsidios 3,381,447 59 3,381,447.5

DIRECCION
DE

CONTRALORI 1,562,472.77 | 1,187,472.77 | 75,000.00 | 240,000.00 | - 60,000.00
A MUNICIPAL

05

Gestion
13| 4|E|2] 1 |Municipal
vigilada

DIRECCION
DE ,
PLANEACION
06 v 25,543,453.08 | 2,409,926.69 | 290,000.00 | 636,113.02 | - 25,000.00 3’182'413'
DESARROLLO

MUNICIPAL

Vida Digna para
2| 7| 1|E|1| 1| SantaMaria del
Oro.

DIRECCION

DE SERVICIOS
MEDICOS 269,135.80 | 175,135.80 94,000.00
MUNICIPALES

07

Salud y calidad
de vida para
Santa Maria del
Oro

DIRECCION
DE OBRAS,
SERVICIOS,
DESARROLLO 17,350,630.87 | 7,565,839.27
URBANO Y
ECOLOGIA

08 2,000,000.0

(7)’144'791'6 640,000.00 :
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL- PROGRAMATICA.

Zm

mw

PP

Nombre de
la unidad
responsable
/

N7l

Programa
Presupuesta
|

Importe

Anual

1000

2000

3000

4000

5000

6000

9000

Desarrollo
Sustentable y
1 | Patrimonial
en Santa
Maria del Oro

09

DIRECCION
DE
SEGURIDAD
PUBLICA

11,299,743.80

8,314,743.80

1,575,000.0
0

110,000.00

1,300,000.0
0

Santa Maria
del Oro
Seguro y
Protegido

10

DIRECCION
DE
CULTURA,
TURISMO Y
DESARROLL
o
ECONOMIC
0.

3,251,731.21

1,644,731.21

102,000.00

1,480,000.0
0

25,000.00

Santa Maria
1 | del Oro
Magico

11

DIRECCION
DE
DESARROLL
O RURAL

1,007,262.20

965,262.20

42,000.00

Reactivacién
Econémica

12

DIRECCION
DE
DEPORTE Y
RECREACIO
N

1,126,038.44

949,038.44

177,000.00

Santa Maria
del Oro,
Activo y
Recreativo

13

DIRECCION
DE
PROTECCIO
N CIVIL

575,858.53

376,858.53

179,000.00

20,000.00

Santa Maria
del Oro
Seguroy
Protegido

14

DIRECCION
DE
ASUNTOS
JURIDICOS

448,554.40

376,554.40

47,000.00

25,000.00

Gestion
1 | Municipal
vigilada

15

DIRECCION
DEL
REGISTRO
CIVIL

1,452,927.16

1,240,927.16

57,000.00

120,000.00

35,000.00

Gobierno de
resultados

16

DIRECCION
DE
ASUNTOS
INDIGENAS

145,039.80

125,039.80

20,000.00

Vida Digna
para Santa
Maria del
Oro.

17

ORGANISM
osYy
AUTORIDAD
ES
AUXILIARES

28,000.00

28,000.00

Santa Maria
1 | del Oro
Participativo

TOTA
LES

107,706,301.06

43,940,249.22

10,591,791.
60

8,587,158.2
3

10,858,460.
69

4,245,001.0
0

22,182,413.
37

7,301,226.9
5
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Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 201 8
Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total 107,706,301.06
Gobierno 48,302,335.13
Desarrollo Social 52,102,738.98
Desarrollo Econdmico -
Otras no clasificadas en funciones anteriores 7,301,226.95

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
Clasificacion Funcional a primer nivel

Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 201 8

Clasificador Funcional del Gasto Importe
1 GOBIERNO 48,302,335.13
1.1. |LEGISLACION
1.1.1 |Legislacion 10,120,432.72
1.1.2 | Fiscalizacion
1.2. |JUSTICIA

1.2.1 |Imparticion de Justicia

1.2.2 | Procuracién de Justicia

1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social

1.2.4 | Derechos Humanos

1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1.3.1 | Presidencia / Gubernatura

5,565,002.98
1.3.2 | Politica Interior
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico
1.3.4 | Funcion Publica 6.486.228.74

1.3.5 | Asuntos Juridicos

1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales
1.3.7 | Poblacion

1.3.8 | Territorio

1.3.9 |Otros

1.4. | RELACIONES EXTERIORES

1.4.1 | Relaciones Exteriores

1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.5.1 | Asuntos Financieros

1.5.2 | Asuntos Hacendarios

1.6. | SEGURIDAD NACIONAL

1.6.1 |Defensa

1.6.2 |Marina

1.6.3 |Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERI OR

14,255,068.35

1.7.1 | Policia 11,299,743.80

1.7.2 | Proteccion Civil 575,858.53
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Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 201
Clasificador Funcional del Gasto Importe
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
1.8.2 | Servicios Estadisticos
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios
1.8.4 | Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
1.8.5 | Otros
2 DESARROLLO SOCIAL 52.102,738.98
2.1. | PROTECCION AMBIENTAL
2.1.1 | Ordenacion de Desechos
2.1.2 | Administracion del Agua
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 800,000.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental
2.2. |VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2.2.1 | Urbanizacién 17,350,630.87
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 1,007,262.20
2.2.3 | Abastecimiento de Agua
2.2.4 | Alumbrado Publico
2.2.5 |Vivienda
2.2.6 |Servicios Comunales
2.2.7 |Desarrollo Regional
2.3. | SALUD
2.3.1 |Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 269,135.80
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud
2.3.5 | Proteccion Social en Salud
2.4. | RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFESTACIONES SO CIALES
2.4.1 | Deporte y Recreacion 1,126,038.44
2.4.2 |Cultura 3.251,731.21
2.4.3 |Radio, Televisién y Editoriales
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
2.5. | EDUCACION
2.5.1 |Educacion Basica
2.5.2 | Educacion Media Superior
2.5.3 | Educacion Superior
2.5.4 | Posgrado
25,5 |Educacion para Adultos
2.5.6 | Oftros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
2.6. | PROTECCION SOCIAL
2.6.1 |Enfermedad e Incapacidad
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Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 201 8
Clasificador Funcional del Gasto Importe
2.6.2 |Edad Avanzada

2.6.3 | Familia e Hijos

2,581,447.59
2.6.4 | Desempleo
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda
2.6.7 |Indigenas 145,039.80

2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social
2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES

2.7.1 | Otros Asuntos Sociales

25,571,453.08
3 DESARROLLO ECONOMICO -

3.1. | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales

3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA

3.2.1 | Agropecuaria

3.2.2 | Silvicultura

3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza

3.2.4 | Agroindustrial

3.2.5 | Hidroagricola

3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario
3.3. | COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.3.1 | Carbodny Otros Combustibles Minerales Sélidos
3.3.2 | Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 | Combustibles Nucleares

3.3.4 | Otros Combustibles

3.3.5 | Electricidad

3.3.6 | Energia no Eléctrica

3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales
3.4.2 | Manufacturas

3.4.3 | Construccion

3.5. | TRANSPORTE

3.5.1 | Transporte por Carretera

3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos

3.5.3 | Transporte por Ferrocarril

3.5.4 | Transporte Aéreo

3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte

3.6. | COMUNICACIONES

3.6.1 | Comunicaciones

3.7. | TURISMO

3.7.1 | Turismo

3.7.2 | Hoteles y Restaurantes

3.8. | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

3.8.1 |Investigacion Cientifica

3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico
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Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 201 8
Clasificador Funcional del Gasto Importe
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos
3.8.4 |Innovacion
3.9. | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito
3.9.2 | Ofras Industrias
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 7.301,.226.95
4.1. | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINA NCIERO DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 1,377,380.39
4.1.2 | Deuda Publica Externa
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTR E DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero
4.3.2 | Apoyos IPAB
4.3.3 | Banca de Desarrollo
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS)
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 5023,846.56
Total 107,706,301.06
[ll.  Clasificacion Econdmica por objeto del Gasto.
Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 201 8
Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total

107,706,301.06

Servicios Personales

43,940,249.22

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

26,659,109.39

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

Remuneraciones Adicionales y Especiales 8,502,459.31
Seguridad Social 1,200,000.00
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 7,578,680.52

Previsiones

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

10,591,791.60

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales

809,000.00

Alimentos y Utensilios

687,000.00

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion




10 Periddico Oficial

Viernes 29 de Diciembre de 2017

Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 201 8

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total 107,706,301.06

Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 5,074,791.60
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 110,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,520,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 371,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 160,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 860,000.00
Servicios Generales 8,587,158.23
Servicios Béasicos 2,265,000.00
Servicios de Arrendamiento 195,000.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,586,113.02
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 480,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 540,000.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 250,000.00
Servicios de Traslado y Viaticos 250,000.00
Servicios Oficiales 1,550,000.00
Otros Servicios Generales 471,045.21

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayu das

10,858,460.69

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones 3,381,447.59
Ayudas Sociales 2,321,472.71
Pensiones y Jubilaciones 5,050,540.39
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos -
Transferencias a la Seguridad Social -
Donativos 105,000.00
Transferencias al Exterior -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,245,001.00
Mobiliario y Equipo de Administracién 480,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 15,000.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio -
Vehiculos y Equipo de Transporte 2,350,001.00
Equipo de Defensa y Seguridad 1,300,000.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas -
Activos Bioldgicos -
Bienes Inmuebles -
Activos Intangibles 100,000.00

Inversién Publica

22,182,413.37

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

22,182,413.37

Obra Publica en Bienes Propios
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Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 201 8

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total

107,706,301.06

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

7,301,226.95

Amortizacion de la Deuda Publica

766,366.20

Intereses de la Deuda Publica

611,014.19

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

5,923,846.56

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de

Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
Clasificador por Objeto de Gasto a segundo nivel.

IV. Clasificacion por tipo de Gasto.

Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 201

8

Clasificacion por Tipo de Gasto

Importe

Total

107,706,301.06

Gasto Corriente

69,538,133.54

Gasto de Capital

26,427,414.37

Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 6,690,212.76
Pensiones y Jubilaciones 5,050,540.39
Participaciones 0.00

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
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V. Clasificacion por Fuente de Financiamiento.

Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ej ercicio Fiscal 2018

Clasificador por Fuentes de Financiamiento Importe
Total 107,706,301.06
1 No Etiquetado
11 Recursos Fiscales 12,672,638.16
12 Financiamientos Internos 1.00

13 Financiamientos Externos -
14 Ingresos Propios -
15 Recursos Federales 61,611,918.97
16 Recursos Estatales 121,472.71
17 Otros Recursos de Libre Disposicion -
2 Etiquetado
25 Recursos Federales 33,300,270.22
26 Recursos Estatales -
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas -

VI. Clasificacion por Prioridad de Gasto.

Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018
Prioridades de Gasto

Servicios Personales.
Materiales y Suministros.
Servicios Generales.
Las demas partidas del presupuesto, incluyendo las de los Fondos de Aportaciones 1l y IV del Ramo 33y
de otros fondos y/o subsidios.
Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

VII. Clasificacion Geogréfica.

La Regionalizacion del Gasto serd definida conforme a lo establecido en el Plan de
Desarrollo Municipal 2017 — 2021 del H. Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria del
Oro, Nayatrit

VIIl. Situacion de Deuda Publica.

Estado de la Situacion de Deuda Publica para el eje  rcicio fiscal 2018.

MONTO DE CREDITO: $10,591,356.95
MOTIVO DEL CREDITO: REFINANCIAMIENTO
INSTITUCION CREDITICIA: BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C.
CREDITO: 1110263
FECHA DE CONTRATACION: 28/05/2013
PLAZO: 144 MESES
TERMINO: ago-25
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TABLA DE AMORTIZACION ESTIMADA 2018

Fecha Saldo Capital Amortizacién Interés Importe Es  timado
ENERO $5,811,610.32 $63,863.85 $54,193.27 $118,057.12
FEBRERO $5,747,746.47 $63,863.85 $53,597.74 $117,461.59
MARZO $5,683,882.62 $63,863.85 $53,002.21 $116,866.06
ABRIL $5,620,018.77 $63,863.85 $52,406.68 $116,270.53
MAYO $5,556,154.92 $63,863.85 $51,811.14 $115,674.99
JUNIO $5,492,291.07 $63,863.85 $51,215.61 $115,079.46
JULIO $5,428,427.22 $63,863.85 $50,620.08 $114,483.93
AGOSTO $5,364,563.37 $63,863.85 $50,024.55 $113,888.40
SEPTIEMBRE $5,300,699.52 $63,863.85 $49,429.02 $113,292.87
OCTUBRE $5,236,835.67 $63,863.85 $48,833.49 $112,697.34
NOVIEMBRE $5,172,971.82 $63,863.85 $48,237.96 $112,101.81
DICIEMBRE $5,109,107.97 $63,863.85 $47,642.43 $111,506.28
$766,366.20 $611,014.19 $1,377,380.39

CAPITULO Il

DE LAS EROGACIONES

ARTICULO 5.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara
con la preferencia que establece el orden siguiente:

Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 201 8
Prioridades de Gasto

Servicios Personales.

Materiales y Suministros.

Servicios Generales.

Las demés partidas del presupuesto, incluyendo las de los Fondos de Aportaciones Il y

IV del Ramo 33 y de otros fondos y/o subsidios.

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

ARTICULO 6.- Con el fin de que el Ayuntamiento cuente con un control efectivo sobre los
ingresos y egresos del ejercicio fiscal, se impone la obligacion de manejar los fondos del
erario municipal por conducto de instituciones de crédito que el Ayuntamiento acuerde,
debiéndolo manejar el Tesorero.

ARTICULO 7.- Las erogaciones con cargo al presupuesto de egresos seran cubiertas
Unicamente por la tesoreria municipal en apego al decreto emitido por el H. Congreso en
relacién a las adquisiciones.

En materia de gastos de representacion, cuando el Presidente Municipal, por el desarrollo
propio de sus funciones requiera de éstos, para su comprobacién bastara con un recibo
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expedido por la tesoreria municipal; teniendo como maximo un total de $ 24,158.02
(Veinticuatro mil ciento cincuenta y ocho pesos 02/100 M.N.) por mes.

Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la distribucion
de los honorarios de ejecucion en el procedimiento administrativo de ejecucion, debiendo
obtener la autorizacion del presidente municipal en el proyecto de distribucion.

CAPITULO IV
DE LAS ENTIDADES

ARTICULO 8.- Se autoriza al Organismo descentralizado D.I.F. un subsidio mensual de
$244,957.46 (DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS, 46/100 MN.) de conformidad a la disponibilidad del momento, y sera
proporcionado mediante transferencia electronica, el cual se acompafaré del comprobante
exigido por la Tesoreria.

La cantidad sefialada no podra ser modificada, salvo acuerdo previo del Ayuntamiento.

El subsidio autorizado al organismo descentralizado DIF Municipal, sera destinado al pago
de sueldos, apoyos, prestaciones sociales y gastos de administracion.

El subsidio al Sistema de Agua Potable y Alcantarillado se cubrirda conforme a las
necesidades del mismo, siempre y cuando el Ayuntamiento cuente con disponibilidad
financiera y los recursos propios del OROMAPAS no resulten suficientes para cubrir sus
gastos de operacion.

El subsidio autorizado al Organismo Operador Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
(OROMAPAS), sera destinado ademas de los conceptos sefialados anteriormente, para el
pago de deuda y servicio de las mismas contratados por proveedores o prestadores de
servicio.

ARTICULO 9.- Las entidades y organismos, en el ejercicio de su presupuesto se apegaran
a lo siguiente:

a) Deberan informar a la Tesoreria Municipal sobre el comportamiento mensual
detallado del presupuesto.

b) Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las
sefaladas en este Presupuesto y conforme a lo establecido en la Ley.

c) c¢) Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios deberan
acreditar:

I.- Que las ministraciones corresponden al calendario autorizado por su érgano de
Gobierno.

Il.- Que no cuenten con recursos ociosos segun el andlisis de sus estados financieros.
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TITULO SEGUNDO
DEL FEDERALISMO

CAPITULO UNICO.
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A LA HACIEND A MUNICIPAL.

ARTICULO 10.- Los recursos de origen federal y estatal aprobados en este Presupuesto
de Egresos se sujetaran a las reglas siguientes:

l.- En este presupuesto inicialmente se incluyen las proyecciones relativas a los recursos
del Ramo 33 del PEF; asignaciones que se conoceran de manera definitiva a través del
acuerdo de distribucion y calendarizacion de los fondos de aportaciones federales a los
que se refiere el capitulo V de la Ley de Coordinaciéon Fiscal; mismas que deberan
asignarse a funciones, sub-funciones, programas, sub-programas, capitulos y partidas que
deberan ser autorizadas por el Cabildo.

Il.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 33, fraccién IV, de la Ley de Coordinacion Fiscal,
el ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, sera
informado al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Desarrollo Social. En tal
virtud esta informacion deber& reportarse por el municipio al Comité de Planeacion de
Estado de Nayarit los primeros veinte dias posteriores al cierre del trimestre por conducto
de la Direccion de Planeacion Municipal.

[ll.- Los indicadores de resultados relacionados con los recursos federales del Ramo
General 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios” seran
definidos en acuerdo con las autoridades estatales y las dependencias coordinadoras de
los fondos debiéndose establecer como maximo tres indicadores estratégicos por fondo
mas los correspondientes indicadores de gestion en los términos de los Lineamientos
emitidos por la SHCP y publicados en el D.O.F. de fecha 25 de Febrero del 2008 y sus
posteriores adecuaciones.

IV.- De conformidad con lo establecido en el articulo 67 parrafo segundo de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la Tesoreria Municipal deber& iniciar con el programa de
pagos en forma electrénica mediante abono en las cuentas bancarias de los beneficiarios
con el objeto de transparentar los pagos que se realicen a través de estos fondos. Siempre
y cuando hayan sido devengados, pudiendo ejercer las economias en el siguiente
ejercicio.

V.- La documentacion comprobatoria del egreso con cargo a estos fondos debera
cancelarse con la leyenda “Operado Fondo Il y/o IV” segun corresponda.

TiITULO TERCERO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FIS CAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 11.- El ejercicio del presupuesto estara sujeto a los calendarios financieros
autorizados por la Tesoreria Municipal.
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Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que las erogaciones se apeguen a
sus presupuestos aprobados y que el ejercicio de este se ajuste a los criterios de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria que emitan la Tesoreria y la Direccion
de Contraloria y Desarrollo Administrativo procurando en todo momento que estos se
orienten al logro de los resultados estratégicos de su dependencia. En consecuencia, a lo
anterior seran responsables de reducir selectiva y eficientemente sus gastos operativos sin
detrimento de la realizacion oportuna de sus programas de trabajo y de la adecuada
prestacion de los servicios publicos municipales a su cargo.

Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que en el ejercicio del presupuesto
se cubran las contribuciones y aportaciones de seguridad social federales y locales de
acuerdo a las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 12.- Para cualquier modificacion al presupuesto, se debera seguir el mismo
procedimiento que para su aprobacion, debiendo remitir copia certificada al Congreso del
Estado, para los efectos de su competencia.

ARTICULO 13.- Queda prohibido cargar a las partidas establecidas para materiales y
suministros, el pago de empleados eventuales, gratificaciones, compensaciones,
sobresueldos y servicios extraordinarios para cualquier trabajador.

ARTICULO 14.- El Plan Municipal de Desarrollo 2017-2021, incorpora programa de Apoyo
a las poblaciones més vulnerables de forma justa y equitativa.

El Presidente Municipal en el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2018 podra otorgar
apoyos econdmicos y en especie de forma inmediata a la poblacion mas vulnerable y
marginada con el objeto de lograr el bienestar familiar.

Estos apoyos se documentaran con la solicitud de apoyo escrita y razonada en el caso de
instituciones, patronatos y organizaciones sociales que los requieran, y con copia
fotostatica de la identificacién con fotografia del representante acreditado, quien debera
suscribir el recibo oficial debidamente autorizado por el Presidente y el Tesorero Municipal.

El ciudadano que solicite un apoyo en lo individual hara por escrito la solicitud al
Presidente Municipal indicando el motivo de la misma y el uso que dara a los recursos,
documentandola con copia fotostéatica de su identificacion oficial con fotografia.

El apoyo con materiales de la construccion solo procedera si existe previamente una
solicitud de o los beneficiarios. En la solicitud se especificara de manera detallada cuales
son los materiales que realmente recibid.

Tratandose de apoyos a través de dotacion de gasolina, estos se documentaran con el
vale respectivo emitido por el Presidente Municipal, Tesorero y Jefe de Mantenimiento.

Los beneficiarios que reciban apoyos (personas o agrupaciones) con cargo a las partidas
que se agrupan las Ayudas Sociales (Tercera Edad, Jubilados, Pensionados,
Discapacitados, Comunidades, Funerarios, Alimenticios, Médicos, Medicinas, Laboratorio,
Hospitalarios, Culturales, Sociales, Becas de transporte, etc.), invariablemente deberan
comprobarse mediante el recibo oficial interno que genere la Tesoreria Municipal, el cual
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debera contar con firma autografa del beneficiario y se le deberd anexar lo siguiente:
Solicitud de Apoyo. (Original), Credencial de elector del beneficiario. (Copia del anverso y
reverso).

CAPITULO II
DE LAS DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, MEJORA Y MODERN IZACION DE LA
GESTION PUBLICA

ARTICULO 15.- Las dependencias y entidades deberan promover la modernizacion de la
gestion publica en la administracion municipal por medio de acciones que mejoren la
eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la calidad de los servicios publicos.

Dichas acciones deberan orientarse a lograr la mejora continua en el mediano plazo que
permitan, como minimo, medir con base anual su progreso a través de indicadores.

ARTICULO 16.- Los programas de comunicacion social y las erogaciones que conforme a
estos programas se requieran por parte de las dependencias, deberan ser autorizados por
la Coordinacién Municipal de Comunicacion Social y el Presidente Municipal y dada su
naturaleza, en lo general no seran objeto de concurso.

ARTICULO 17.- Para garantizar que sblo se ejerza lo estrictamente necesario, se
establecera un programa semestral que permita verificar la supervivencia de los jubilados y
pensionados incluidos en la nGmina correspondiente.

ARTICULO 18.- Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas para el
pago de multas, recargos accesorios y actualizaciones complementarias en el pago de
Aportaciones de Seguridad Social, Impuestos y Derechos Estatales y Federales, asi como
de intereses moratorios y comisiones bancarias por el servicio de la deuda publica,
deberan ejercerse bajo criterios de racionalidad considerando los menores retrasos
posibles en el pago y enteros en funcion de las presiones que sobre la hacienda publica
municipal ejerzan circunstancias especificas y en términos generales la actual coyuntura
econOmica Y falta de liquidez.

CAPITULO IlI
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 19.- Los recursos previstos en los presupuestos de las dependencias y
entidades en materia de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones
para sufragar las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y economicas.

El gasto de servicios personales se sujetara al concentrado de plazas que a continuacion
se describe:
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PERSONAL DE BASE

REMUNERACIONES ORDINARIAS REMUNERACIONES EXTRAORDIN ARIAS REVUNER
ACIONES
PRESTACIO 131 i TOTAL DE
L 132 NES AL Fonpo | SUELDO | gugipo | personaL | AUSTE REMUNER
PLAZA PUESTO S ELoS | QuinquEn! | PERSONAL DE oA NETO DEBASE | cpiipn | SUNAD | ACIONES
OROIARI | To1s101 | PEBASE | anoRRO ' ANUAL | EXTRAORDIN | SRLENDA EXTRAOR
RDIANRIA | 796 15101 ARIAS DINARIAS
15401
2 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
BASE | TRABAJADORASOCIAL | 11,639.40 1,047.78 339556 | 1,125.79 | 17,20853 | 20650238 4616481 | 536091 | 8041370 | 131939.42 | 33844180
BASE CONSERJE 8,099.26 0.00 3,340.04 800.75 | 12,24005 | 146,880.61 3393234 | 381310 | 5719650 | 9494194 | 24182255
BASE CHOFER 11,719.40 0.00 344396 | 1,06144 | 1622480 | 19469754 4287008 | 505445 | 7581680 | 12374134 | 31843888
TOTAL ANUAL |37749672 | 1257336 | 12215472 | 3585574 54808054 | 12296723 | 1422847 | 21342700 | 35062270 | 898,703.23
3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
BASE CAPTURISTA 9,751.98 0.00 339556 920.33 | 1406787 | 168814.41 3803212 | 438251 | 65737.70 | 10815233 | 276966.74
11702376 000 | 4074672 | 11,0433 168,814.41 3803212 | 438251 | 65737.70 | 10815233 | 276966.74
4 TESORERIA MUNICIPAL
BASE AUXILIAR DE 10,694.54 725.16 343166 | 1,08160 | 15,932.96 | 19119546 4320049 | 495045 | 7425680 | 12241675 | 31361221
BASE CHOFER 11,639.40 203.76 339556 | 1,10871 | 16,34743 | 19616916 4368658 | 507957 | 7619360 | 12495975 | 321,128.92
BASE ROXILIAR DE 10,694.54 0.00 343200 | 1,030.86 | 15,157.40 | 181888.77 4038172 | 470885 | 7063270 | 11572326 | 29761204
BASE AGENTE CONTABLE | 11,639.40 203.76 343200 | 1,18126 | 16.456.42 | 197.47705 4313840 | 500172 | 7637580 | 12460592 | 322,082.98
BASE CAPTURISTA 9,751.98 203.76 339556 96259 | 14,313.89 | 171,766.69 3060935 | 445043 | 6675650 | 11081628 | 282582.98
BASE AR OF 10,694.54 0.00 343200 | 1,24086 | 1536740 |  184.408.77 4038172 | 470885 | 7063270 | 11572326 | 300,132.04
78137280 |  16,037.28 | 24622536 | 79,270.48 1,122,905.92 25040726 | 28,08087 | 43484810 | 71424523 | 18T I5L1
5 DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL
BASE CAPTURISTA 0,751.58 44464 3,395.56 95142 | 1454320 | 17451846 3000829 | 453059 | 6795890 | 11158779 | 286106.24
117,018.96 533568 | 4074672 | 11417.10 174,518.46 3009829 | 453059 | 67958.90 | 11158779 | 286106.24
6 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL
BASE CAPTURISTA 9,751.98 1,047.78 339556 99367 | 15188.99 | 182267.91 4163500 | 473177 | 7097660 | 11734337 | 209,611.28
BASE CHOFER 11,639.40 1,414.66 498284 | 1,26258 | 19,20048 | 23159380 5040221 | 601230 | 9018450 | 14659901 | 37819281
25669656 | 2954928 | 10054080 | 27,075.06 41386170 9203721 | 1074407 | 16116110 | 26394238 | 677,804.09
8 DIRECCION DE OBRAS, SERVICIOS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
BASE CAJONERO DE ASEQ 8,571.40 1,414.66 3,942.62 975.01 | 1490369 | 17884425 4054248 |  4,642.89 | 6964340 | 11482878 | 203,673.03
BASE B o 8,099.26 72516 3,340.64 85155 | 13,016.61 | 156,199.37 3630979 | 405502 | 6082530 | 10119011 | 257,389.48
BASE CAIONERO DE ASEQ 8,099.26 725.16 3,338.56 85141 | 1301439 | 156172.66 3630480 | 405433 | 60814.90 | 10117403 | 257:346.69
BASE CAIONERO BE ASEO 8,099.26 725.16 3,340.04 85151 | 1301597 | 15619167 3630835 | 405482 | 6082230 | 10118547 | 257377.14
BASE MECANICO 11,639.40 1,414.66 498284 | 126258 | 19,209.48 | 23159380 5040221 | 601230 | 9018450 | 14659901 | 37819281
BASE CHOFER 11,639.40 1,414.66 493248 | 1,25006 | 19,24560 |  230,94717 5028135 | 599551 | 8993270 | 14620956 | 377.156.73
BASE S 8,099.26 725.16 3,340.64 85155 | 1301661 | 156199.37 3630979 | 405502 | 6082530 | 10119011 | 257:389.48
BASE AR o 857158 44464 3,395.56 868.82 | 1328060 | 150,367.26 3690192 | 413726 | 6205890 | 10300808 | 26246534
BASE FONTANERO 9,279.64 203.76 3,340.64 897.68 | 1372172 | 164,660.67 3789135 | 427468 | 6412020 | 10628623 | 270946.90
BASE CHOFER 11,639.40 0.00 344396 | 1,055.84 | 16,13020 | 19367034 4331371 | 502779 | 7541680 | 12375830 | 317.428.64
BASE ADMXILIAR o 8,427.32 1,047.78 3,395.56 900.95 | 1377161 | 16525927 3736760 | 429022 | 6435330 | 10601112 | 271270.40
BASE CHOFER 11,718.60 203.76 334064 | 1,068.41 | 1633141 | 19597692 4374485 | 508767 | 7631500 | 12514752 | 321,124.44
BASE CHOFER 11,719.40 0.00 344344 | 1,06140 | 16,224.24 | 19469087 4286884 | 505428 | 7581420 | 12373732 | 31842818
BASE CHOFER 11,719.40 0.00 344344 | 1,061.40 | 16,224.24 | 19469087 4350447 | 505428 | 7581420 | 12437295 | 319,063.81
LOATBIO | 10853472 | 61225272 | 1658060 2,534,464.49 57205152 | 6579607 | 98694100 | 16247885 | 41592530
10 DIRECCION DE CULTURA, TURISMO Y DESARROLLO ECONO MICO.
BASE o AA X E 9,279.60 203.76 3,395.56 90152 | 13,780.44 | 165365.33 3847564 | 420297 | 6439460 | 10716321 | 27252854
BASE | AUXILIAR DEEVENTOS | 857142 203.76 339556 851.95 | 1302269 | 156272.30 35687.80 | 405691 | 6085370 | 10059841 | 256870.71
BASE CAPTURISTA 0,751.98 0.00 3,395.56 92033 | 1406787 | 168814.41 3012033 | 438251 | 65737.70 | 10924054 | 278054.95
331,236.00 489024 | 12224016 | 32,085.65 49045205 | 11328376 | 1273240 | 190986.00 | 317.002.16 | 807454.21
1 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
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REMUNERACIONES ORDINARIAS REMUNERACIONES EXTRAORDIN ARIAS REMUNER
ACIONES
PRESTACIO 131 PREES;):(L:ION TOTAL DE
SUE&DOS 132 PENR’ESSO?\ILAL FONDO SLNJE'IFE))O SUELDO PERSONAL AJLE')SETE AGUINALD REMUNER
PLAZA PUESTO ORDINARI QUINQUENI DE BASE DE MENSUA NETO DE BASE CALENDA 013203 ACIONES
0S 11301 0 13101 ORDIANRIA AHORRO L ANUAL EXTRAORDIN RIO 11306 EXTRAOR
RDIANRIA | 79 15101 ARIAS DINARIAS
15401
BASE ENC);RA(;?ER)g DEL 8,099.86 1,047.78 3,340.64 874.18 | 13,362.46 160,349.52 37,085.52 4,162.76 62,441.40 103,689.68 264,039.20
9719832 | 1257336 |  40,087.68 | 10490.16 160,349.52 3708552 | 416276 | 62441.40 | 10368968 | 264,039.20
12 DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION
BASE CHOFER 10,694.54 0.00 339556 986.31 | 15076.41 | 180916.88 4092089 | 469670 | 7045050 | 116077.00 | 296,993.97
BASE CAPTURISTA 9,751.84 0.00 339556 92032 | 1406772 | 16881262 3803178 | 438247 | 65737.00 | 10815125 | 276963.86
245,356.56 0.00 81,493.44 22,879.50 349,729.50 78,961.67 9,079.17 136,187.50 224,228.34 573,957.84
15 DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
BASE ARCHIVISTA 10,694.54 1,047.78 3,395.56 1,059.65 | 16,197.53 194,370.38 43,897.14 5,045.96 75,689.40 124,632.50 319,002.88
BASE CAPTURISTA 9,751.98 0.00 3,395.56 920.33 | 14,067.87 168,814.41 39,120.33 4,382.51 65,737.70 109,240.54 278,054.95
BASE | OFICIAL DEREGISTRO | 10,694.52 0.00 3,424.10 988.30 | 1510692 | 181,283.08 4099834 | 470621 | 7059310 | 11620764 | 207,580.73
373,692.48 12,573.36 122,582.64 35,619.39 544,467.87 124,015.81 14,134.68 212,020.20 350,170.69 894,638.56
PENSIONADOS Y JUBILADOS CON CARGO A LA PARTIDA 4500
PENSIONADO 10171.80 759.82 608178 | 120822 | 1822162 | 21865947 4794581 | 567113 | 85067.00 | 13868394 | 357,34341
PENSIONADO 7,078.20 759.82 4,156.18 856.88 | 12,851.08 | 154,212.94 3589973 | 399807 | 50971.00 | 99.868.80 | 25408174
207,000.00 18,235.68 122,855.52 24,781.21 372,872.41 83,845.54 9,669.20 145,038.00 238,552.74 611,425.15
JUBILADO 7,368.00 759.82 542172 965.75 | 1451529 | 17418351 3063255 | 451651 | 67747.70 | 11189676 | 286,080.27
JUBILADO 7,903.20 759.82 7,290.70 1,134.04 | 17,087.76 205,053.18 45,855.16 5,317.91 79,768.60 130,941.66 335,994.84
JUBILADO 7,903.20 759.82 620816 | 1,05827 | 1592045 | 19115336 4325706 | 4,957.06 | 7435590 | 12257002 | 31372339
JUBILADO 10,171.80 759.82 6,484.28 1,236.40 | 18,652.30 223,827.57 48,911.81 5,805.30 87,079.50 141,796.61 365,624.18
JUBILADO 7,491.00 759.82 5,803.80 1,001.11 | 15,055.73 180,668.73 41,297.32 4,684.87 70,273.10 116,255.29 296,924.02
JUBILADO 7,491.00 759.82 580380 | 100111 | 1505573 | 180,668.73 4129732 | 468487 | 7027310 | 11625529 | 206,924.02
JUBILADO 9,345.90 759.82 7,408.02 1,243.25 | 18,756.99 225,083.83 49,599.21 5,837.91 87,568.70 143,005.82 368,089.65
JUBILADO 10171.80 749.82 750092 | 1,306.86 | 1972040 | 23675283 5132775 | 614085 | 9211270 | 14958129 | 386334.12
JUBILADO 9,345.90 759.82 7,300.72 1,235.74 | 18,642.18 223,706.10 48,889.11 5,802.15 87,032.20 141,723.45 365,429.56
JUBILADO 8,522.40 759.82 710410 | 1,16433 | 17,55065 |  210,607.76 4689340 | 546211 | 8193160 | 134287.10 | 344,894.87
JUBILADO 10171.80 759.82 6506.48 | 124425 | 1877235 | 22526822 4918109 | 584270 | 87.64050 | 14266429 | 367,93251
JUBILADO 8,522.40 759.82 7,103.24 1,164.27 | 17,549.73 210,596.72 46,891.33 5,461.82 81,927.30 134,280.45 344,877.17
JUBILADO 10,171.80 759.82 6,516.48 1,238.65 | 18,686.75 224,241.02 48,989.09 5,816.03 87,240.50 142,045.62 366,286.64
1’374'9(126 118,411.92 | 1,038,509.04 179'928'5 2,711,811.56 602,022.18 70,330.09 1'054’951"01 1'727’303'2 4'439'1155
PERSONAL DE CONFIANZA
REMUNERA
REMUNERACIONES ORDINARIAS vy
NARIAS TOTAL DE
PLAZA PUESTO SUELDO | COMPENS | DESPENS | PREVISIO | GESTION FONDO | SALARIO A loNES
BASE ACION AS NSOCIAL | SOCIAL AHODIERO M’EETS?J A S:‘,\']Cil'_o AG"i'aNzg'éDo
11101-11302 13401 15402 15402 15402 oo h
1 CABILDO
CONFIANZA | SINDICO MUNICIPAL 22,7990 | 15620.00 3,000.00 1,893.60 21,563.38 2,000.00 | 66876.08 | 802,512.96 133,752.16 | 936,265.12
CONFIANZA REGIDOR 21,975.60 11,100.00 3,000.00 1,621.76 21,563.38 2,000.00 61,260.74 735,128.88 122,521.48 857,650.36
CONFIANZA | REGIDOR 21,97560 | 11,100.00 3,000.00 1,621.76 21,563.38 2,000.00 | 61260.74 | 735,128.88 12252148 | 857,650.36
CONFIANZA | REGIDOR 2197560 | 11,100.00 3,000.00 1,621.76 2156338 | 5000.00 | 6126074 | 73512888 12252148 | 857,650.36
CONFIANZA ] REGIDOR 21,975.60 | 11,00.00 3,000.00 1,621.76 21,563.38 2,000.00 | 61260.74 | 735,128.88 12252148 | 857,650.36
CONFIANZA REGIDOR 21,975.60 11,100.00 3,000.00 1,621.76 21,563.38 2,000.00 61,260.74 735,128.88 122,521.48 857,650.36
CONFIANZA ] REGIDOR 21,97560 | 11,100.00 3,000.00 1,621.76 21,563.38 2,000.00 | 61260.74 | 735,128.88 12252148 | 857,650.36
CONFIANZA | REGIDOR 2197560 | 11,100.00 3,000.00 1,621.76 2156338 | 5000.00 | 6126074 | 735.12888 12252148 | 857,650.36
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REMUNERA
CIONES
REMUNERACIONES ORDINARIAS EXTRAGRDI
NARIAS TOTAL DE
REMUNERA
PLAZA PUESTO
SUELDO | COMPENS | DESPENS | PREVISIO | GESTION FONDO | SALARIO CIONES
DE NETO SALARIO | AGUINALDO
BASE ACION AS N SOCIAL SOCIAL AHORRO | MERSUA | ANOAL 13203
11101-11302 13401 15402 15402 15402
13401 L
1 CABILDO
CONFIANZA ] REGIDOR 21,7560 | 11100.00 3,000.00 1,621.76 2156338 | 500000 | 6126074 | 73512888 12252148 | 857,650.36
CONFIANZA ] REGIDOR 21,975.60 | 11,00.00 3,000.00 1,621.76 21,563.38 2,000.00 | 6126074 | 735128.88 12252148 | 857,650.36
CONFIANZA | REGIDOR 21,97560 | 11,100.00 3,000.00 1,621.76 21.563.38 200000 | 6126074 | 735128.88 122,521.48 857,650.36
DIETAS |  2.910661.20
CONFIANZA | SECRETARIA 6.399.90 - - - - -| 639990 | 76,798.80 8,533.20 85,332.00
CONFIANZA | SECRETARIA 6,399.90 - - - - - | 6399.90 |  76,798.80 8,533.20 85,332.00

396,000.00 | 217,334.40 2,846,366.16 | 264,000.00

153,597.60 | 1,519,440.00 8,307,399.36 1,376,033.36 9,683,432.72

DESPACHO DE

2 PRESIDENCIA
MUNICIPAL
conrianza | BESEEA - 31,71990 | 2000000 | 280000 | 117208 2156338 | 500000 | 79,255.36 | 951064.32 15851072 | 1,09,575.04
CONFIANZA | CHOFER 5,305.50 - 530550 |  63,666.00 7,074.00 70,740.00
CONFIANZA | SECRETARIA 5,170.20 - 517020 |  62,042.40 6,893.60 68,936.00
CONFIANZA | SECRETARIA 7,777.50 - 777750 | 3,330.00 10370.00 | 103,70000
CONFIANZA | INTENDENTE 4,940.70 - 494070 |  59,288.40 6,567.60 65,876.00
65806560 | 24000000 | 33,600.00 | 14,064.96 258,76056 | 24,000.00 122930112 18043592 | 1418,827.04
3| AouramENTo
conrianza | SERREVIRIO 22,728.60 2,000.00 2,600.00 1,400.00 28,728.60 | 344,743.20 57,457.20 |  402,200.40
CONFIANZA | SECRETARIA 5,170.20 517020 |  62,042.40 6,893.60 68,936.00
CONFIANZA | TortpARENCIA 6,450.00 6450.00 | 77,400.00 8,600.00 86,000.00
conrianza | GERRRMAPOR 9,006.00 9,006.00 | 108,072.00 18,012.00 | 126,084.00
CONFIANZA | AFANADOR 4,173.60 4,173.60 50,083.20 5,564.80 55,648.00
CONFIANZA | MENSAJERO 300210 300210 |  37,105.20 412280 41,228.00
CONFIANZA | AFANADORA 4,823.70 4,823.70 57,884.40 6,431.60 64,316.00
CONFIANZA | AFANADOR 4,173.60 417360 |  50,083.20 5,564.80 55,648.00
CONFIANZA | RECEPCIONISTA 5,170.20 517020 | 62,042.40 6,893.60 68,936.00
CONFIANZA | SECRETARIA 4,824.00 482400 | 57,888.00 6.432.00 64,320.00
CONFIANZA | SECRETARIA 5,170.20 5,170.20 62,042.40 6,893.60 68,936.00
CONFIANZA | AFANADORA 4,440.60 444060 | 53,287.20 5,920.80 50,208.00
CONFIANZA | SECRETARIA 4,824.00 4,824.00 57,888.00 6,432.00 64,320.00
CONFIANZA | AFANADORA 4,173.60 4,173.60 50,083.20 5,564.80 55,648.00
CONFIANZA | COORDINADORA 4,323.00 432300 | 51,876.00 5764.00 57,640.00

ENCARGADO DE
SISTEMAS 7,781.70 7,781.70 93,380.40 10,375.60 103,756.00
COORDINADOR DE
CONFIANZA | ASUNTOS
EDUCATIVOS

CONFIANZA | DIRECTOR DE SIAPA

ENCARGADO DE
BOMBA 3,611.10 3,611.10 43,333.20 4,814.80 48,148.00

CONFIANZA | CULTURA DEL AGUA

CONFIANZA

11,000.00 11,000.00 132,000.00 14,666.67 146,666.67

8,358.90 8,358.90 100,306.80 16,717.80 117,024.60

CONFIANZA

5,300.10 530010 |  63,601.20 7,066.80 70,668.00
CONFIANZA | CLORADOR 4,648.20 464820 | 5577840 6,197.60 61,976.00
159892080 | 54000.00 | 31,200.00 | 16.800.00 - - 1,670,920.80 216,386.87 | 1,.887,307.67
4 TESORERIA
MUNICIPAL

conrianza | [EORERD 28,713.30 7,000.00 2,600.00 1,400.00 39,713.30 | 476,559.60 79,426.60 |  555,986.20
CONFIANZA | CElERAL 16,596.60 3,800.00 20,396.60 | 244,759.20 40,793.20 | 285,552.40

JEFE RECURSOS
CONFIANZA | HUMANOS Y. 6,500.10 650010 | 78,001.20 8,666.80 86,668.00
CONFIANZA | (FCocios 8,008.80 800880 |  96,105.60 1067840 | 106,784.00
CONFIANZA | b liiSTRATIVO 6,002.70 600270 |  72,032.40 8,003.60 80,036.00
CONFIANZA | SECRETARIA 5194.50 519450 |  62,334.00 6,926.00 69,260.00

CONFIANZA | AUX. FISCALES

4,647.90 4,647.90 55,774.80 6,197.20 61,972.00




Viernes 29 de Diciembre de 2017 Periddico Oficial 21

REMUNERA
CIONES
REMUNERACIONES ORDINARIAS EXIAGHD!
NARIAS TOTAL DE
REMUNERA
PLAZA PUESTO
SUELDO | COMPENS | DESPENS | PREVISIO | GESTION FONDO | SALARIO CIONES
DE NETO | SALARIO | AGUINALDO
BASE ACION AS N'SOCIAL | SOCIAL aonro | vensoa | Sasoan P
11101-11302 13401 15402 15402 15402
13401 L
1 CABILDO
CONFIANZA | AUX:
ADMINISTRATIVO 6,002.70 6,002.70 72,032.40 8,003.60 80,036.00
CONFIANZA | ApMINISTRATIVO 6,002.70 600270 |  72,032.40 8,003.60 80,036.00
1,052,031.60 129,600.00 31,200.00 16,800.00 3 - 1,229,631.60 176,699.00 1,406,330.60
DIRECCION DE
5 CONTRALORIA
MUNICIPAL
il CONTRALOR 21,729.00 21,729.00 260,748.00 43,458.00 304,206.00
CONFIANZA | AUX. CONTABLE 6,802.84 6.802.84 |  81634.08 9,070.45 90,704.53

SUPERVISOR DE
OBRAS 8,833.20 8,833.20 105,998.40 11,777.60 117,776.00

CONFIANZA | AUX.JURIDICO

CONFIANZA

7,422.00 742200 | 89,064.00 9,896.00 98,960.00
21,729.00 21,729.00 | 260,748.00 28972.00 | 289,720.00
798,192.48 798,192.48 10317405 | 90136653
DIRECCION DE
. PLANEACION Y
DESARROLLO
MUNICIPAL
CONFIANZA | DIRECTOR 22,833.90 2283390 | 274,006.80 45,667.80 |  319,674.60

SUPERVISOR DE
OBRAS 12,902.70 12,902.70 154,832.40 17,203.60 172,036.00

CONFIANZA | AUXILIAR TECNICO

CONFIANZA

14,100.30 14,100.30 169,203.60 18,800.40 188,004.00

SUPERVISOR DE
OBRAS 12,902.70 12,902.70 154,832.40 17,203.60 172,036.00

CONFIANZA | ASISTENTE

CONFIANZA

5,799.00 5799.00 |  69,588.00 7,732.00 77,320.00
AUX.
CONFIANZA | ADMINISTRATIVO 3.94050 394050 |  47,286.00 5,254.00 52,540.00
SUPERVISOR DE
CONFIANZA | ogRas 12,902.70 12902.70 | 154,832.40 17,203.60 | 172,036.00
SUPERVISOR DE
CONFIANZA | oBRAS 12,902.70 12902.70 | 154,832.40 17,203.60 | 172,036.00
CONFIANZA | CONTADOR 7,964.10 7,964.10 | 95,569.20 10,618.80 106,188.00
CONFIANZA | ASISTENTE 5,208.90 529890 |  63586.80 7.065.20 70,652.00
CONFIANZA | SUB DIRECTOR 16,400.00 16,400.00 | 196,800.00 32,800.00 |  229,600.00
1,535,370.00 1,535,370.00 19675260 | 173212260
DIRECCION DE
7 SERVICIOS MEDICOS
MUNICIPALES
CONFIANZA | DIRECTOR 12,509.70 12)509.70 | 150,116.40 2501940 | 17513580
DIRECCION DE
OBRAS, SERVICIOS,
8 DESARROLLO
URBANO Y
ECOLOGIA
CONFIANZA | DIRECTOR 15,759.30 15,759.30 | 189,111.60 31,518.60 220,630.20
CONFIANZA | JEFEDE
MANTENIMIENTO 10,165.80 1016580 | 121,989.60 13554.40 |  135544.00
SUPERVISOR DE
CONFIANZA | oBRAS 8,833.20 883320 | 10599840 11,777.60 | 117.776.00
SUPERVISOR DE
CONFIANZA | oprAS 8,833.20 8833.20 | 105998.40 11,7760 | 117,776.00
CONFIANZA | COOR. CONTROL 5,820.60 582060 |  69,847.20 7,760.80 77,608.00
CONFIANZA | JARDINERO 4,502.40 4,502.40 54,028.80 6,003.20 60,032.00
AYUDANTE DE
CONFIANZA | maNTTO. 5,602.50 560250 |  67,230.00 7,470.00 74,700.00
ENCARGADO
CONFIANZA | ReLLENO SANIT. 3,772.80 3,772:80 | 4527360 5,030.40 50,304.00
CONFIANZA | AUX. ELECTRICO 4,502.40 4,502.40 54,028.80 6,003.20 60,032.00
AYUDANTE DE
CONFIANZA | maNTTO. 5,602.50 560250 | 67,230.00 7,470.00 74,700.00
AYUDANTE DE
CONFIANZA | pion T 5,658.30 565830 | 67,899.60 7,544.40 75,444.00
CONFIANZA | JARDINERO 4,502.40 450240 |  54,028.80 6,003.20 60,032.00
CONFIANZA | BARRENDERO 4,087.80 4,087.80 49,053.60 5,450.40 54,504.00
CONFIANZA | BARRENDERO 4,087.80 4,087.80 49,053.60 5,450.40 54,504.00

AYUDANTE DE

CONFIANZA | yANTTO. 5,658.30 5,658.30 67,899.60 7,544.40 75,444.00
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REMUNERA
REMUNERACIONES ORDINARIAS Ny
SRR e
PLAZA PUESTO SUELDO COMPENS | DESPENS | PREVISIO | GESTION FOE';‘EDO S‘,\\"EATFSO SALARIO | AGUINALDO CIONES
BASE ACION AS NSOCIAL | SOCIAL | ,ioboo | uERSOA | ANUAL 13203
11101-11302 | 13401 15402 15402 15402 13401 U
1 CABILDO
CONFIANZA m:%g.m be 5,658.30 5,658.30 67,899.60 7,544.40 75,444.00
conriaNzA | BETTS - 5,602.50 560250 |  67,230.00 7,470.00 74,700.00
conFIaNZA | UidTTe 5,658.30 565830 |  67,899.60 7,544.40 75,444.00
CONFIANZA | CHOFER 4,989.00 4,980.00 |  50,868.00 6,652.00 66,520.00
il SZ(E)TJ?!\?E;ADE 6,948.60 6,948.60 83,383.20 9,264.80 92,648.00
CONFIANZA | CAMPANERO 4,489.20 4489.20 | 53,870.40 5,985.60 59,856.00
CONFIANZA SZ(E)TJ?!\?E;ADE 6,948.60 694860 |  83383.20 9,264.80 92,648.00
conriaNza | BITe - n 5,602.50 560250 | 67,230.00 7,470.00 74,700.00
conFIaNza | FARARCAPODE 4,236.90 423690 | 50,842.80 5,649.20 56,492.00
CoNFiANZA | BT, 5,602.50 560250 |  67,230.00 7,470.00 74,700.00
conrianza | GIRRRETE O 5,602.50 560250 | 67,230.00 7,470.00 74,700.00
conriaNza | BETe - n 5,602.50 560250 | 67,230.00 7,470.00 74,700.00
conFaNzA | ARETETE O 5,602.50 560250 | 67,230.00 7,470.00 74,700.00
conFianza | LIRRReTE O 5,602.50 560250 | 67,230.00 7,470.00 74,700.00
conrianza | TS - 5,602.50 560250 |  67,230.00 7,470.00 74,700.00
conriaNza | BITe - n 5,602.50 560250 | 67,230.00 7,470.00 74,700.00
conrianza | GRRReTE O 5,602.50 560250 | 67,230.00 7,470.00 74,700.00
conrianza | BRTTETE 5,658.30 565830 |  67,899.60 7,544.40 75,444.00
CONFIANZA | CAJONERO 411090 411090 |  49,330.80 5481.20 54,812.00
conrianza | GiRRReTE O 5,602.50 560250 | 67,230.00 7,470.00 74,700.00
CONFIANZA | OFICIAL ELECTRICO 5,860.20 586020 |  70,322.40 7,813.60 78,136.00
CONFIANZA | ASISTENTE JURIDICO 6,222.00 622200 | 74,664.00 8,206.00 82,960.00
CONFIANZA | SECRETARIA 4,789.80 4,789.80 | 57,477.60 6.386.40 63,864.00
CONFIANZA m:%g.m bE 5,658.30 5,658.30 67,899.60 7,544.40 75,444.00
CONFIANZA | CHOFER 9,624.90 9624.90 | 115498.80 12,833.20 | 12833200
CONFIANZA | LN isTRATIVO 6,002.70 600270 |  72,032.40 8,003.60 80,036.00
CONFIANZA | Spag’ ~o- - 8,833.20 883320 | 10599840 11,777.60 | 117,776.00
3,056,472.00 3,056,472.00 350,114.20 |  3,406,586.20
DIRECCION DE
9 SEGURIDAD
PUBLICA

CONFIANZA | DIRECTOR 20,225.70 2022570 | 242,708.40 40,451.40 283,159.80
CONFIANZA | ¢St R GANTE 13,481.10 1348110 | 161,73.20 17,074.80 | 179,748.00
CONFIANZA | AGENTE B POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 123,752.00
CONFIANZA | AGFNTE DEGELCIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 12375200
conFIaNZA | ¢t AN aTe 13,481.10 1348110 |  161,773.20 17,074.80 | 179,748.00
CONFIANZA | AGRNTERPOLICIA 9.281.40 9.281.40 | 11137680 1237520 | 12375200
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 123,752.00
conrianza | SRETIECTA 9,333.00 9,333.00 | 111,996.00 12,444.00 | 12444000
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 9.281.40 | 111376.80 1237520 | 123752.00
CoNFIANZA | BITEUL ero 11551070 1151070 | 138,128.40 15,347.60 | 153476.00
conFiANZA | ENEaA 9,955.20 995520 | 11946240 1327360 | 132,736.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9.281.40 9.281.40 | 11137680 1237520 | 12375200
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 9,281.40 | 111376.80 12,375.20 | 123,752.00
CONFIANZA | COMANDANTE 13,481.10 13481.10 | 161,77320 1797480 | 179,748.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 9.281.40 | 111376.80 1237520 | 123752.00

OFICIAL

CONFIANZA | pATRULLERO 10,162.80 10162.80 | 121,953.60 1355040 | 135504.00
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REMUNERA
REMUNERACIONES ORDINARIAS vy
NARIAS TOTAL DE
PLAZA PUESTO SUELDO | COMPENS | DESPENS | PREVISIO | GESTION | FONPO | SALARIO |- | L ALbO " ones
BASE ACION AS NSOCIAL | SOCIAL | ,ioboo | uERSOA | ANUAL 13203
11101-11302 | 13401 15402 15402 15402 13401 L
1 CABILDO
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 9.281.40 | 111376.80 1237520 | 123752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 10,162.80 10162.80 | 121,953.60 13550.40 | 13550400
CONFIANZA | COMANDANTE 14,275.20 1427520 | 171,302.40 19,033.60 |  190,336.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111376.80 12,37520 | 123.752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 9.281.40 | 111376.80 1237520 | 123,752.00
conFiaNza | BIEHL ero 9,281.40 928140 | 111376.80 1237520 | 12375200
conrianza | BRrelliero 10,162.80 10162.80 | 121,953.60 13550.40 | 13550400
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9.281.40 9.281.40 | 11137680 1237520 | 12375200
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 123,752.00
conFiaNzA | BEEHL ero 10,162.80 10,162.80 | 12195360 13,550.40 | 135504.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 9.281.40 | 111376.80 1237520 | 123752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 10,162.80 10,162.80 | 12195360 1355040 | 13550400
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 12,37520 | 123.752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 9.281.40 | 111376.80 1237520 | 123752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111376.80 12,37520 | 123.752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 9.281.40 | 111376.80 1237520 | 123752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 10,162.80 10162.80 | 121,953.60 13550.40 | 13550400
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 9.281.40 | 111376.80 1237520 | 123752.00
conrianza | GRTEY 9,333.00 9.333.00 | 111996.00 12,444.00 | 124,440.00
CONFIANZA | OFICIAL BARANDILLA 10,162.80 10,162.80 | 12195360 1355040 | 13550400
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 123,752.00
CONFIANZA | JURIDICO 9,333.00 9333.00 | 111,996.00 12,444.00 | 124,440.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 10,162.80 10162.80 |  121,953.60 13550.40 | 13550400
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111376.80 12,37520 | 123.752.00
CONFIANZA | OFICIAL BARANDILLA 10,162.80 1016280 | 121,95360 1355040 |  135504.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 9.281.40 | 111376.80 1237520 | 123752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111,376.80 1237520 | 123,752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 9,281.40 928140 | 111376.80 1237520 | 123.752.00
CONFIANZA | AGENTE DE POLICIA 10,162.80 10,162.80 | 12195360 1355040 | 13550400
CONFIANZA | QFICIAL
PATRULLERO 10,162.80 10,162.80 | 12195360 1355040 | 13550400
CONFIANZA | BRTelliERD 11510.70 11510.70 | 138,12840 15347.60 | 15347600
CONFIANZA | GOMANDANTE 11,510.70 1151070 | 138,128.40 1534760 |  153476.00
CONFIANZA | BATRULLERO 10,162.80 1016280 | 121,953.60 1355040 | 135504.00
CONFIANZA | COUIANBRNTE 11510.70 11510.70 | 138,12840 15347.60 | 15347600
CONFIANZA | COMANDANTE 11,510.70 1151070 | 138,128.40 1534760 |  153476.00
CONFIANZA | JEFE DE GRUPO 11510.70 11510.70 | 138,12840 15347.60 | 15347600
CONFIANZA | COMANDANTE 9,281.40 928140 | 111376.80 12,37520 | 123.752.00
conrianza | SRl ero 10,162.80 10162.80 | 121,953.60 1355040 | 13550400
CONFIANZA | COMANDANTE 11,510.70 1151070 | 138,128.40 1534760 |  153476.00
7,471,134.00 7,471,134.00 843,609.80 |  8,314,743.80
DIRECCION DE
10| VbEsARROLO
ECONOMICO.
CONFIANZA | DIRECTOR 9,625.50 962550 | 115,506.00 19,251.00 134,757.00
CONFIANZA | COORDINADOR 7,966.50 7.966.50 | 95598.00 10622.00 | 106,220.00
CONFIANZA | AUXILIAR 5,404.20 5404.20 |  64,850.40 7,205.60 72,056.00
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REMUNERA
CIONES
REMUNERACIONES ORDINARIAS EXTRAORDI
NARIAS TOTAL DE
REMUNERA
PLAZA PUESTO
SUELDO | COMPENS | DESPENS | PREVISIO | GEsTion | FONDO | SALARIO CIONES
DE NETO | SALARIO | AGUINALDO
BASE ACION AS NSOCIAL |  SOCIAL AHORRO | MENSUA | ANUAL 13203
11101-11302 13401 15402 15402 15402
13401 L
1 CABILDO
INTENDENTE
CONFIANZA | giai |0TECA 3,275.10 3,275.10 39,301.20 4,366.80 43,668.00
CONFIANZA | AUXILIAR 5.404.20 5404.20 | 64,850.40 7,205.60 72,056.00
AFANADOR CASA
CONFIANZA | cyiTuRA 3,761.10 376110 | 45133.20 5,014.80 50,148.00
CONFIANZA | AUXILIAR 5,404.20 1,500.00 690420 | 8285040 9,205.60 92,056.00
CONFIANZA | AUXILIAR 5,404.20 5,404.20 64,850.40 7,205.60 72,056.00
CONFIANZA | AUXILIAR 5,404.20 5,404.20 64,850.40 7,205.60 72,056.00
CONFIANZA | AUXILIAR 5,404.20 5404.20 |  64,850.40 7,205.60 72,056.00
AUXILIAR DE
CONFIANZA | gig| 1oTECA 3,761.10 376110 | 45133.20 5,014.80 50,148.00
72077400 | 18,000.00 747,774.00 89,503.00 |  837,277.00
DIRECCION DE
1 DESARROLLO .
RURAL
CONFIANZA | DIRECTOR 12,328.50 12328.50 | 147,942.00 24,657.00 172,599.00
INSPECTOR DEL
CONFIANZA | pasTRO 5,985.00 598500 |  71,820.00 7,980.00 79,800.00
ASISTENTE DE
CONFIANZA | GAMPANA SANIT. 5.239.20 523920 |  62,87040 6.985.60 69,856.00
ASISTENTE DE
CONFIANZA | caAMPARA SANIT. 5,239.20 5239.20 | 62,870.40 6,985.60 69,856.00
ASISTENTE DE
CONFIANZA | A\ PARIA SANIT. 5,239.20 5,239.20 62,870.40 6,985.60 69,856.00
CONFIANZA | SECRETARIA 5,170.20 5,170.20 62,042.40 6,893.60 68,936.00
CONFIANZA | AUXILIAR 4,355.40 4355.40 |  52,264.80 5,807.20 58,072.00
CONFIANZA | ASISTENTE 8,418.60 8418.60 | 101,023.20 11,224.80 | 11224800
623,703.60 623,703.60 77,519.40 | 701,223.00
DIRECCION DE
12 DEPORTE Y
RECREACION
CONFIANZA | DIRECTOR 9,066.90 9,066.90 | 108,802.80 18,133.80 126,936.60
ENTRENADOR
CONFIANZA | aTLETISMO 5,734.80 573480 |  68,817.60 7,646.40 76,464.00
CONFIANZA | UNIDAD DEPORTIVA 4,245.60 4,245.60 50,947.20 5,660.80 56,608.00
CONFIANZA | SECRETARIA 4,440.60 444060 |  53,287.20 5,920.80 59,208.00
CONFIANZA | AUXILIAR 4,189.80 4,189.80 50,277.60 5,586.40 55,864.00
332,132.40 332,132.40 42,048.20 | 37508060
13 DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL
CONFIANZA | DIRECTOR 9,163.80 9,163.80 | 109,965.60 18,327.60 |  128,203.20
JEFE DE
CONFIANZA | pROTECCION CIVIL 7,021.80 702180 | 84,6160 9,362.40 93,624.00
CONFIANZA | PARAMEDICO 5,601.60 5,691.60 68,299.20 7.,588.80 75,888.00
CONFIANZA | PARAMEDICS 5,691.60 237.40 592000 |  71,148.00 7,905.33 79,053.33
$
$ 33082560 2,848.80 333,674.40 43,184.13 376,858.53
" DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS
CONFIANZA  |[AUX. JURIDICO 12,759.60 12,759.60 | 153,115.20 25,519.20 178,634.40
CONFIANZA | ARG JURIDIEO 7,422.00 742200 | 89,064.00 9,896.00 98,960.00
CONFIANZA | AUX. JURIDICO 7,422.00 7,422.00 89,064.00 9,896.00 98,960.00
331,243.20 331243.20 4531120 | 37655440
15 DIRECCION DEL
REGISTRO CIVIL
CONFIANZA | DIRECTOR 14,886.90 14,886.90 | 178,642.80 29,773.80 208,416.60
CONFIANZA | SECRETARIA 5,170.20 5,170.20 62,042.40 6,893.60 68,936.00
CONFIANZA | SECRETARIA 5170.20 517020 |  62,042.40 6,893.60 68,936.00
302,727.60 302,727.60 43561.00 |  346.288.60
DIRECCION DE
16 ASUNTOS
INDIGENAS
CONFIANZA | ASUNTOS INDIGENAS 5,063.70 5,063.70 60,764.40 10,127.40 70,891.80
CONFIANZA | ASISTENTE 4,061.10 406110 |  48,733.20 5,414.80 54,148.00
109,497.60 100,497.60 15542.20 | 125,039.80




Viernes 29 de Diciembre de 2017 Periddico Oficial 25

ARTICULO 20.- El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas y se
efectuara directamente a la persona que presta sus servicios al Ayuntamiento en efectivo,
cheque o a través de dispersion bancaria; en los casos en los que los pagos se realicen
mediante transferencia bancaria, serdn comprobados Unicamente con el comprobante de
dispersion que ampare dicha transferencia; y en el resto de los casos el comprobante sera
la nomina debidamente firmada por el beneficiario de los pagos.

Para disfrutar de los sueldos, salarios o emolumentos autorizados en este presupuesto, es
requisito prestar servicios, comision o desempenfar el trabajo para el cual se obtuvo el
nombramiento, oficio de comisién, noOmina, lista de raya o contrato por tiempo y obra
determinada.

Queda prohibido el desempefio simultaneo de dos o mas empleos, cargos 0 comisiones
remuneradas con cargo al presupuesto Municipal.

ARTICULO 21.- Los aumentos salariales deberan ser autorizados por el Ayuntamiento.
Los convenios que al efecto llegaran a suscribirse con los trabajadores sindicalizados
invariablemente deberan ser aprobados por el Ayuntamiento de manera previa a su
suscripcion.

ARTICULO 22.- Sera responsabilidad del jefe de la Unidad Administrativa a que
corresponda, el dar aviso de manera inmediata y por escrito al area de Recursos Humanos
o Departamento Correspondiente en el Municipio, de las incidencias de bajas o cualquier
modificacion que resultara del personal adscrito a su area. El trabajador que cause baja
por cualquier motivo, recibir4 el pago de los dias que haya laborado durante la quincena
que se trate.

ARTICULO 23.- La contratacion de trabajadores con caracter eventual por tiempo y obra
determinado, solo procedera con la autorizacion del Presidente Municipal; dichos contratos
no rebasaran el periodo de 150 dias debiendo finiquitar la relacion laboral al final del
periodo contratado.

ARTICULO 24.- Las prestaciones econdmicas de los trabajadores de base al servicio del
H. Ayuntamiento, se liquidaran de conformidad con los montos y plazos establecidos en el
Estatuto Juridico para los trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Caracter Estatal y en el caso de los trabajadores de base
sindicalizados, ademés, conforme a los acuerdos entre el H. Ayuntamiento y el sindicato
que corresponda.

ARTICULO 25.- Los trabajadores de base sindicalizados disfrutaran de un periodo
vacacional de los dias habiles, que de acuerdo a su antigiiedad tengan derecho en cada
semestre laborado ininterrumpidamente, mismos que seran programados por el
Departamento de Recursos Humanos, el trabajador, el Sindicato y la Direccion a la que
pertenecen.

En el caso del resto de los trabajadores de base y de los de confianza, éstos gozaran de
un periodo de 6 dias habiles, por cada semestre laborado ininterrumpidamente.
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ARTICULO 26.- Toda prestacion adicional y/o especial al Convenio suscrito con el
sindicato correspondiente, serd autorizada Unicamente por el C. Presidente Municipal
previo acuerdo del Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- El gobierno municipal por conducto de la Tesoreria Municipal, de
conformidad con los lineamientos que emitan para este efecto, y los convenios suscritos
con las representaciones sindicales acreditadas, podran otorgar préstamos a cuenta de
sueldo a los trabajadores de base sindical.

Esta prestacion por excepcion y con autorizacion del Tesorero Municipal, podra hacerse
extensiva al personal de confianza.

Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no causaran
intereses y se otorgaran preferentemente a los trabajadores con menores niveles de
ingreso, siempre y cuando se cumplan las siguientes las siguientes condiciones:

I. Como maximo se prestara el equivalente a un mes de sueldo; en casos excepcionales,
el Presidente Municipal podra autorizar préstamos hasta por tres meses de sueldo.

[I. Existir disponibilidad presupuestal, y que estos no afecten la liquidez del H.
Ayuntamiento.

[ll. Ser autorizados por el Presidente Municipal, previa informacién del Tesorero, respecto
de la disponibilidad presupuestal y la capacidad financiera.

IV. No tener préstamo vigente.

V. Que los descuentos se efectien a través de nomina.

VI. Se garanticen con documento mercantil el importe total del préstamo.

VII. Invariablemente, al término de la administracion municipal, deberan quedar liquidados
todos los préstamos.

Una vez autorizado el préstamo debera firmarse por el trabajador solicitante un titulo de
crédito denominado pagaré, que en caso de incumplimiento a la fecha de su vencimiento
sera exigible por los medios legales, cuando no sea posible a través de las deducciones de
los pagos de sueldos del trabajador.

La cantidad de préstamos no debe afectar la liquidez del municipio por lo que la Tesoreria
mantendra informado al presidente municipal sobre la capacidad financiera que se tenga.

ARTICULO 28.- Las erogaciones realizadas con cargo al presupuesto de egresos seran
cubiertas Unicamente por la Tesoreria Municipal, una vez que se hubiere comprobado con
documentos que cumplan con los requisitos que establece el Coédigo Fiscal de la
Federacion, los preceptos de este Acuerdo de presupuesto y las politicas, normas y
procedimientos que emita la propia tesoreria.

Todo pago que realice deberd comprobarse y justificarse debidamente, conforme a los
requisitos establecidos por las leyes de la materia.

ARTICULO 29.- Para que proceda el pago de viaticos invariablemente debera
acompafiarse con el oficio de comision correspondiente, donde se estipulara el objeto de la
comisién, la duracion y las cuotas correspondientes. ElI Cabildo aprobara al inicio del
ejercicio fiscal el tabulador de cuotas de viaticos, especificando los importes para las
distintas zonas del Estado o al interior de la Republica, tanto para viajes con estancia
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como para el mismo dia. El oficio de comisién debera ser aprobado por el titular del area
correspondiente y en su caso por el C. Presidente Municipal.

Cuando el Presidente Municipal, por el desarrollo propio de sus funciones, requiera de
viaticos, para su comprobacion bastara con un recibo expedido por la tesoreria municipal.

CAPITULO IV
DE LAS ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 30.- Tratandose de adquisicion de bienes muebles que constituyan un activo
fijo, deberan de pasar a formar parte del patrimonio municipal, y se estara a lo siguiente:

En materia de adquisiciones se debe de remitir al decreto que emite el Congreso del
Estado de Nayarit.

a) La factura sera firmada por el titular de la dependencia beneficiada con el bien.

b) Se emitird el recibo resguardo correspondiente y se suscribird por el empleado bajo
el cual quedara el resguardo del citado bien.

c) La factura junto con copia del resguardo se turnara al Sindico para su integracion al
expediente respectivo, e inscripcion en el libro de registro al que se refiere la Ley
Municipal, quien acusara recibo con firma y sello en copia simple del original.

d) La copia sefialada en el punto anterior documentada con copia del recibo resguardo
sera el documento soporte de la pdliza de cheque y orden de pago que se suscriba
para hacer el pago al proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que facture los
articulos inventariables en factura por separado de los articulos consumibles, ya que estos
contablemente se registran como gasto y si requeriran documentarse con la factura.

CAPITULO V
DE LAS ACCIONES PARA LA ARMONIZACION,CONTABLE CONE LESTADOY LA
FEDERACION

ARTICULO 31.- A partir del 1o de Enero del 2018, las erogaciones a que se refiere el
presente presupuesto de egresos, seran registradas y contabilizadas en los términos de lo
establecido en el Clasificador por Objeto del Gasto aprobado por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y su primera adecuacion. El Ayuntamiento podré autorizar cuentas
especiales en funcibn de la naturaleza y necesidad de informacién del municipio
adicionales a las contenidas en el Plan de Cuentas, en caso de ser indispensable.

TITULO CUARTO
DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS

CAPITULO |
DE LOS CRITERIOS GENERALES PARA PROGRAMAS CONVENIDO S CON LA
FEDERACION.

ARTICULO 32.- Los programas convenidos con la federacién se ejerceran con apego a las
reglas de operacion emitidas por las entidades federales, con eficiencia y eficacia,
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economia. honradez y transparencia; promover también su aplicacion oportuna dentro del
ejercicio fiscal 2017 a fin de evitar su reintegro a la Hacienda Publica Federal.

TiTULO QUINTO
EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO | )
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 33.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), se
realizara en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el ejercicio del gasto
publico del Gobierno Municipal.

Para este efecto las dependencias y entidades municipales responsables de los
programas, deberan observar lo siguiente:

l.- Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Légico, por cada
uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de Egresos.

Il.- En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos.

lll.- Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan considerar los
avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del cumplimiento de
las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas conforme al programa anual
de evaluacion, y de los criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por la
Direccion de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

IV.- Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e informaran
de los avances con una periodicidad trimestral a la Direccion de Contraloria y Desarrollo
Administrativo.

IV.- Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de las
metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para resultados de
cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y Cuenta Publica que
corresponda.

ARTICULO 34.- La evaluacion del desempefio se realizard por conducto de la Direccion
de Contraloria y Desarrollo Administrativo, para ello verificara el grado de cumplimiento de
objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
identificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad de la administracion publica
municipal asi como el impacto social del ejercicio del gasto publico y, en su caso, las
medidas pertinentes para alcanzar las metas y objetivos programados.

1.- EJE ESTRATEGICO DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO
. Unidad . Situacion
Eggsétlvizo Dependencia I\]iﬁg;ggzgrel Férmula de IrT(;?é)agEr Actual 2018
9 medida (2017)
. L Actiyidades Total de acciones de
Fomento turistico Direccion de realizadas para el fomento al turismo sin registro
Y| cultura, Turismo mejoramiento  de A M . o g
cultural del Desarrollo del sector cultura realizadas/ | Acciones Eficiencia | de acciones 7
Municipio y Desar o Acciones Programas realizadas
Econdmico. turistico y cultural % 100
del municipio
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1.- EJE ESTRATEGICO DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO
. Unidad ' Situacion
Objetivo . Nombre del . Tipo de
e Dependencia - Férmula de . Actual 2018
Estratégico indicador ; Indicador
medida (2017)
Actividades Acciones para
Involucrar a los Direccién de realizadas para |involucrar a los . .
sectores del Ramo | Cultura, Turismo | involucrar a los | sectores de turismo . o sin registro
g ' S . Acciones Eficiencia | de acciones 5
Turistico del y Desarrollo distintos sectores |y cultura realizadas/ realizadas
Municipio Econdmico. del ramo turistico | Acciones Programas
del municipio x 100
- Act|y|dades Total de acciones
Utilizar, de manera realizadas para el ara el uso
sustentable y . L uso del | P
sostenible, el Direccion de_ patrimonio sust_ental_)le del sin registro
) = Cultura, Turismo patrimonio cultural e . L .
patrimonio del Desarrollo cultural € | historico como Acciones Eficiencia | de acciones 3
municipio para y Desar histérico del ‘o realizadas
detonar la actividad Economico. municipio  como detqnante turistico
- realizadas/ acciones
turistica. detonante rogramadas x 100
turistico prog
Fortalecer el Acciones Total de acciones
Sistema Municipal | Direccién de realizadas para el | para el sin registro
de Empleo y sus Cultura, Turismo | fortalecimiento fortalecimiento  del . . gl
" . : - Acciones Eficiencia | de acciones 6
mecanismos de y Desarrollo del sistema | sistema  municipal realizadas
difusion y Econdmico. municipal de | de empleo/acciones
colocacion empleo programadas x 100
Acciones Total de acciones
Reactivacion Direccion de reall;ada§ para la | para ’Ia_reactlvacmn _ _
econémica y Cultura. Turismo reactivacion econdmica y _ o sin registro
it ' econdmica y | renovacion Acciones Eficiencia | de acciones 5
renovacion y Desarrollo renovacion roductiva en el realizadas
productiva Econdmico. . proguct >
productiva en el | municipio/ acciones
municipio programadas x 100
_ - Acciones de Total de acciones
Direccion de fomento de una | P&@ el fomento de sin registro
Fomentar la Cultura | Cultura, Turismo una cultura . L gl
Emprendedora y Desarrollo cultura emprendedora en el Acciones | Eficiencia de acclones 4
- emprendedora en L . realizadas
Econémico. el municioio municipio/ acciones
P programadas x 100
Acciones para la | Total de acciones
Modernizar los Direccion de modernizacion de | para la sin registro
Procesos y los procesos y |modernizacion  de | Acciones Eficiencia | de acciones 5
P . Desarrollo Rural - .
Técnicas de Cultivo técnicas de|los procesos vy realizadas
cultivo técnicas de cultivo
Imoulsar la Acciones para el | Total de acciones
pu . i impulso de la|para el impulso de sin registro
actividad Direccion 0§ actividad la actividad | Acciones Eficiencia | de acciones 4
empresarial Desarrollo Rural . . ;
agropecuaria empresarial empresarial realizadas
grop agropecuaria agropecuaria
. Acciones para la Total "de acciones . .
Modernizar los Direccion de modernizacion de | P& la sin registro
procesos y técnicas modernizacion  de | Acciones Eficiencia | de acciones 5
de pesca Deszggollo Rural procesos Y1los procesos y realizadas
' técnicas de pesca |, .~ .
técnicas de pesca
2.- EJE ESTRATEGICO SANTA MARIA DEL ORO SEGURO Y PROTEG IDO
Unidad . Situacion
. - . Nombre del . Tipo de Metas
Objetivo Estratégico  Dependencia - Formula de . Actual
indicador : Indicador 2018
medida 2017
Acciones para Total de acciones
generar una para generar una
Impulsar una coordinacion . ” coordinacién coordinacion sin registro
interinstitucional y Dlreccpn de interinstitucional | Interinstitucional y h o de
ciudadana para la Sg%lgﬂg:d y ciudadana ciudadana para la Acciones | Eficiencia acciones 5
prevencién de delitos. parala prevencion de realizadas
prevencién de delitos/acciones
delitos programadas x 100
Direccion de Acciones para Total de acciones sin registro
Implementar acciones de - pa para la prevencion . L de
o ) Seguridad la prevencion . . Acciones | Eficiencia - 4
prevencion al delito A . del delito/acciones acciones
Publica del delito g
programadas x 100 realizadas
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2.- EJE ESTRATEGICO SANTA MARIA DEL ORO SEGURO Y PROTEG IDO

Objetivo Estratégico Dependencia | Nombre del Férmula Unidad | Tipode | Situacién | Metas
Acciones para
Incrementar la capacidad Direccién de c;ggg&aar dl?:ie Tot?égl?zzggglnes sin rgglstro
de respgﬁrs;ianglti)(ljlghal ante la SS%ET;g:d respuesta ACCIONES Acciones | Eficiencia acciones 5
' policial ante la | programadas x 100 realizadas
criminalidad
Acciones para
. - . i modernizar, Total de acciones sin registro
Modernizar, eficiente y Direccion de eficiente realizadas/ de
dignificar el servicio de Seguridad liciente y : Acciones | Eficiencia - 14
roteccion civil Publica d|gn|_f|<_:ar el acciones acciones
P ' servicio de programadas x 100 realizadas
proteccion civil
3.- EJE ESTRATEGICO DESARROLLO SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA.
Unidad ) Situacion
Objetivo Estratégico Dependencia ’\Jiggggzgrel Formula de Ir-lrt;ri)c(;ggr actual 2018
medida 2017
Acciones para el Total de acciones
- . i P para el fomento de sin
Fomentar las actividades | Direccion de fomento de S )

- : - actividades registro
artisticas y  culturales, | Cultura, Turismo | actividades artisticas Acciones | Desempefio | de 15
preservando la identidad del | y Desarrollo artisticas y M P .

D P culturales en el acciones
Municipio. Econdmico. culturales en el municipio/acciones realizadas
municipio programadas x 100
Total de acciones
. i Acciones para la | para la integracion sin
Direccién de : o 2 .
Integrar a los jovenes en la | Cultura, Turismo |ntegraC|0n de de _ Jovenes del . o registro
cultura social y Desarrollo Iospv_e_nes del municipio a la | Acciones | desempefio | de _ 3
Econémico municipio a la cultura social/ acciones
’ cultura social acciones realizadas
programadas x 100
Fortalecer los programas Acciones para el | Total de acciones sin
ue imoulsen la pacfcijvacién Direccion de fomento de para el fomento de registro
? ) pl d | Deporte y activacion fisica, | activacion fisica, Acciones | desempefio | de 6
Isica, € eporte y la Recreacion el deporte y la deporte acciones
Recreacion i 7 4 porte y :
recreacion recreacion x 100 realizadas
. ” . Total de Acciones sin
Direccion de Acciones para el ara el fomento de reqistro
Impulsar la orientacién y la | Servicios fomento de la Ipa revencion para | Acciones | Desempefio deg 7
prevencion para la salud Médicos prevencion para la galud/accior?es P 20CIONes
Municipales la salud )
programadas x 100 realizadas
atencion integral
de nifos, Total de acciones
Fomentar la atencion mujeres, adultos | encaminadas a la sin
integral de nifios, mujeres, mayores, atencion de Impacto registro
adultos mayores, joévenes, | Dif municipal jovenes, personas de grupos | Acciones sgcial de 16
personas con discapacidad personas con vulnerables acciones
y en situacién de pobreza discapacidad y | /acciones realizadas
en situacion de | programadas x 100
pobreza
Total de acciones
Aplicacion gue garanticen la sin
- & Direccién de eficiente de aplicacion eficiente .
Eficientar la aplicacion de i registro
los programas sociales de Planeacion y programas de programas Acciones Impa_cto de 5
carécter estatal v federal Desarrollo sociales de sociales de caracter social acciones
y Municipal caracter estatal | estatal y realizadas
y federal federal/acciones
programadas x 100
Aplicacion
Eficientar la aplicacion de | .. i eficiente de | Total de acciones sin
los programas sociales para Direccion de programas que permitan el registro
a construccion Planeacion y sociales para la | acceso a los Acciones Impacto de 4
mejoramiento ' | Desarrollo construccion, programas de social acciones
remodelacién de viviendas Municipal mejoramle'n’to, y | vivienda/ acciones realizadas
remodelacion de | programadas x 100
viviendas
Direccion de Acciones de Total de acciones sin
. . Obras, para el control y .
Realizar acciones de Servicios control y vigilancia del uso de Impacto registro
vigilancia y control del uso Desarroll(; vigilancia del st?elo en ol Acciones amt?iental de 2
de suelo Urbano y uso de suelo en municipio/acciones acciones
Ecologia el municipio programadas x 100 realizadas
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3.- EJE ESTRATEGICO DESARROLLO SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA.

Objetivo Estratégico Dependencia Nombre del Férmula Unidad Tipo de Situacion | 2018
Direccién de Realizacion de
Obras acciones que | Total de acciones sin
. . Lo L brinden ue brinden registro
Brindar seguridad juridica Servicios, : g . Lo . o g
de propiedad patrimonial Desarrollo _segu_rldad seguridad Jurl(_ilca a | Acciones | Desempefio | de _ 2
Urbano y juridica a la|la propiedad/ acciones
. propiedad acciones realizadas
Ecologia ! :
patrimonial programadas x 100
4.- EJE ESTRATEGICO GOBIERNO TRANSPARENTE Y DE RESU LTADOS.
. . Situacion
- - ) Nombre del . Unidad de Tipo de
Objetivo Estratégico Dependencia indicador Férmula medida Indicador Actual 2018
(2017)
Ingresos de origen
; ; Incrementar la L .
Revisar, actualizar y . dacion d municipal por Porcentaje ) lor d
modernizar el sistema de Tesc_)n_ena _ recaudacion de recaudar/ingresos de de Eficiencia Sin vl O 0€ 1 100
L L Municipal ingresos de origen N o . referencia
recaudacién municipal L origen municipal incremento
municipal
recaudados
Ejecutar el presupuesto de Incremento del ) )
. } Gasto de capital Porcentaje )
Egresos de forma austera, Tesoreria gasto de capital en S M Sin valor de
- A ejercido/gasto total de Eficiencia . 5%
responsable y en base a los Municipal relacion con el S . referencia
- - - ejercido incremento
resultados y objetivos fijados gasto de operacion
Incremento de viviendas
Incremento de la que cuentan con
red de viviendas suministro de agua
L 5,634
Eficientar el suministro de que cuentan con potable_d_e la red pghlldg nimero de viviendas
L OROMAPAS suministro de agua municipal/ Total de - cobertura ! 50
agua potable en el Municipio L viviendas datos de
potable de la red viviendas que cuentan 2010
publica del con suministro de agua
Municipio potable de la red publica
del Municipio
Incremento de la red de
Incremento de la viviendas que cuentan
o L - ] 5,596
Mantener en 6ptimas red de viviendas con servicio de drenaje ntmero de viviendas
condiciones la red hidraulica y OROMAPAS que cuentan en el municipio/ total de viviendas cobertura datos dey 50
drenaje del Municipio servicio de drenaje | viviendas que cuentan 2010
en el municipio con servicio de drenaje
en el municipio
Preservar y proteger los Dlrgcbcrlgg de Incremento de espacios
recursos naturales del ! Construccion o publicos en el numero de )
O Servicios, k- S ! Sin valor de
Municipio, y generar y Desarrollo remodelacion de municipio/total de espacios cobertura referencia 3
mantener espacios publicos espacios publicos espacios publicos publicos
) . Urbano y :
de calidad para los habitantes . existentes
Ecologia
Direccién de Acciones para Acciones realizadas
. . Obras, S P para la modernizar del
Modernizar el Sistema de L modernizar el . d lecci6 - lor d
Recoleccion de desechos Jgpviciosy sistema de sistema de recoleccion Acciones Eficiencia Sin vaj or ce 4
solidos Desarrollo recoleccién de de deshechos referencia
Urbano y - solidos/acciones
2 deshechos solidos
Ecologia programadas x 100
Direccién de
N B Obfgs, Incremento de numero de luminarias .
Eficientar el servicio de Servicios, I instaladas/ total de . Sin valor de
Co S luminarias en el I . unidades cobertura . 20
alumbrado publico municipal Desarrollo S luminarias existentes en referencia
municipio . B
Urbano y funcionamiento
Ecologia
Realizar las obras y acciones Dlrecmon de Total del gasto de .
: . - Planeacion y Incremento del ; . Porcentaje .
que mejoren la calidad de vida Desarrollo asto de capital en capital ejercido/total del de Eficiencia Sin valor de 3%
de la sociedad de Santa Maria ; 9 apit gasto de capital ejercido | . referencia
Social del el municipio L : incremento
del Oro S en ejercicios anteriores
Municipio
. Total de acciones de
Acciones de
S ) fomento a la .
Fomentar la participacion Secretaria fomento a la articipacion ciudadana acciones Eficiencia Sin valor de 5
ciudadana en el Municipio Municipal participacion p P - referencia
. realizadas/ acciones
ciudadana
programadas x 100
Vigilar y Auditar el ejercicio de Actos de vigilancia, | _ . .TOte.ll de: actos d?,
L ’ L I vigilancia, fiscalizacion y
los recursos publicos del Direccién de fiscalizacion y - )
A o . o evaluacion al N Sin valor de
municipio, asimismo evaluar el Contraloria evaluacion al d = lizados/ actos Eficiencia . 17
desempefio de la Gestion Municipal desempefio esempeno realizados referencia
o T actos programados x
Municipal municipal 100
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4.- EJE ESTRATEGICO GOBIERNO TRANSPARENTE Y DE RESU LTADOS.
Objetivo Estratégico Dependencia Nombre del Férmula Unidad de Tipo de Situacion 2018
Garantizar a la ciudadanos la total de solicitudes de
rendicién de cuentas, la . Solicitudes de transparencia .
. Secretaria ] : S . N Sin valor de
transparencia y el acceso a la Municioal transparencia atendidas/ solicitudes solicitudes Eficiencia referencia 3
informacion publica del p atendidas de transparencia
Municipio realizadas
Acciones para la Acciones realleadas
P, para la modernizar y
A e ; - modernizacion y e
Modernizar y simplificar los Direccion de P, simplificacion de .
> . . simplificacion de . N Sin valor de
procesos administrativos del contraloria procesos acciones Eficiencia . 3
; L . los procesos L . referencia
gobierno municipal municipal administrativos del administrativos/
A e acciones programadas x
gobierno municipal 100

TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DE LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ARTICULO 35.- Para efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicar el
Clasificador por Objeto de Gasto dentro de este Presupuesto, se asume como propio al
correspondiente que fue Aprobado por el Consejo Estatal de Armonizacién Contable para
Nayarit (CEAC), en su Tercera Sesion Ordinaria del afio 2015, celebrada el dia 08 de
octubre de 2015.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente presupuesto surtird sus efectos legales a partir del
primero de enero de 2018, el cual estara vigente hasta el treinta y uno de diciembre de
2018; y deroga todos los acuerdos anteriores al respecto y a las disposiciones que
contravengan su cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO.- Se presentaran para aprobacion del H. Ayuntamiento las
modificaciones y adiciones que procedan conforme a los convenios que se firmen con las
dependencias federales y/o estatales.

ARTICULO TERCERO.- Se faculta a los titulares de las dependencias municipales para
que emita las Matrices de indicadores (MIR) para los diferentes programas presupuestales
que integran este presupuesto, en un plazo no mayor de 30 dias naturales a partir de que
surta efectos el presente presupuesto.

ATENTAMENT E: PROFESORA ANA MARIA ISIORDIA LOPEZ, PRESIDENTA
MUNICIPAL.- Rubrica- C. JULIO MONTERO HERNANDEZ, SINDICO MUNICIPAL.-
Rubrica.- LICENCIADO JOSE OCTAVIO ALTAMIRANO MARTINEZ, REGIDOR.- Ribrica.-
C. KAREN DEL ROCIO GARCIA PEREZ, REGIDOR.- Rubrica- PROFESORA DEISY
FABIOLA FLETES DELGADO, REGIDOR.- Ribrica- C. ROSALBA LOPEZ OCHOA,
REGIDOR.- C. MARGARITA JIMENEZ CONTRERAS, REGIDOR.- Rubrica- C.
PROFESOR J. FELIX MURO FLORES, REGIDOR.- ARQUITECTO RAMON ADRIAN
MEJIA SORIA, REGIDOR.- Rubrica.- C. PIO SANCHEZ ROBLES, REGIDOR.- Rubrica.- C.
PROF. JOEL JIMENEZ MONTES, REGIDOR.- Rubrica- C. GILBERTO LOPEZ
BETANCOURT, REGIDOR.- Rubrica- PROFESOR BERNARDO MURO SANCHEZ,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- Rubrica.



